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— INTRODUCCION

Funcion de la Universidad: Ley de Universidades

Modificacion Curricular: Trancision de Pregrado a Postgrado

Costo de estudios de postgrado en el exterior

Lineas de Investigacion para evitar el Sindrome TMT




—PREGRADO, POSTGRADO E INVESTIGACION

*Pensa de Estudios: Universitas Magistrarum et Scholarum
eTercer Nivel Quinto Nivel

*Retroalimentacion a traves de la Investigacion




-, LINEAMIENTOS GENERALES DE
POSTGRADO E INVESTIGACION

Direccion de
Investigacion

CDCH - UC

FUNDAUC

FONACIT

Administracion
Curreultm

DECERCIa/ARVEsgacion
IpUtor,




— DOCENCIA:

Continuo que se extiende desde las actividades de enseflanza - aprendizaje en
aulas o laboratorios, pasando por las asesorias, las tutorias, la evaluacion de
proyectos y de tesis, la participacion como jurado en la defensa de Trabajo de
Grado, hasta la incorporacion de los cursantes en calidad de pasantes o de
coinvestigadores, en las lineas de investigacion en las cuales se apoya el
programa.

La docencia del postgrado se cumple en estrecha relacion con las actividades de
Investigacion, por lo que resulta dificil establecer una linea divisoria entre las
actividades incluidas en el continuo antes mencionado y las lineas o programas
de investigacion que soportan el programa.




— DOCENCIA:

La investigacion y la docencia deben combinarse para contribuir a la formacion
epistemologica, teorica y metodologica del cursante, dentro de los parametros
que establece tanto la filosofia general del programa como los intereses e
Inclinaciones de los cursantes.

Docencia e investigacion de postgrado deben cumplirse en interaccion con
docencia-investigacion de pregrado y con las actividades de extension de la
Universidad.




POLITICAS DE POSTGRADO EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA

Objetivo: Programa de maestria en alguna Ingenieria con
formacion especializada en todas sus areas. El programa debe
ofrecer la oportunidad de una maestria de especializacion en uno o
mas de los departamentos.

Sustentacion: Programa flexible. Opera con recursos humanos
propios y posible colaboracion interinstitucional. Se adapta al
cambio curricular introducido en las Escuelas. Permite manejar los
estudios de maestria al nivel de la Facultad, programando las
actividades en coordinacion con las de pregrado e investigacion.




POLITICAS DE POSTGRADO EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA

REGIMEN ACADEMICO: Desarrollo de un modulo de nivelacion sin créditos y
tres modulos acreditables con una carga academica total de 36 u.c. distribuidos

como se indica:

Modulo de
nivelacion: Cuatro
(4) asignaturas (
una por Dpto.?) y
un seminario basico
de investigacion,
sin créeditos.

Maodulo de asignaturas basicas (.tomando como ejemplo Ing.
Civil): Cuatro (4) asignaturas obligatorias, una por Dpto., con
una carga total de 12 u.c

Modulo de asignaturas Optativas: Conformado por cuatro
(4) asignaturas técnicas electivas, una por departamento, con
una carga total de 12 u.c.

Modulo de asignaturas de especializacion: Tres (3)
materias especializadas en el area (Departamento) de
Interés del participante (9) u.c.

Maodulo de seminario: Trabajo de Grado de tres (3) u.c.




POLITICAS DE POSTGRADO EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA

Se proponen las dos alternativas siguientes:

Maestria en Ingenieria (Ejemplo Civil): Cursar y aprobar el médulo
de nivelacion, los modulos de materias basicas (12 u.c.), optativas
(12 u.c.), de especializacion (9 u.c.) y el modulo de seminario (3
u.c.) en la forma especificada anteriormente.

Alternativa: La Escuela podra ofrecer una maestria especializada en
alguna de sus areas compuesta por los modulos de nivelacion y
basico (12 u.c.) en la misma forma especificada para la maestria
general en Ingenieria Civil. Los modulos de asignaturas optativas
(12 u.c.) y de especializacion (9 u.c.) Se concentraran en uno o dos
Departamentos de su preferencia. El trabajo de Grado (3 u.c.) Se
realizara en el area del departamento al que pertenece el docente.




— POLITICAS DE INVESTIGACION

1. Cada departamento debe poseer, por lo menos una linea de investigaciones,
apoyada financieramente por el CDCH. Todos los docentes a dedicacion Exclusiva
y Tiempo Completo deben estar involucrados en los proyectos de investigacion.
Aguellos que no pudieran cumplir con ese requisito, deberian ser cambiados a
dedicacion de Tiempo Convencional.

2. En esta linea de investigacion deben incrustarse como subproyectos
independientes los trabajos de grado al nivel de pre y postgrado y los trabajos de
ascenso.

3. Ningun profesor debe desarrollar investigaciones que conduzcan a trabajos de
ascenso fuera del area del departamento al que esta asignado.

4. Ningun profesor debe llevar a cabo estudios de postgrado en areas distintas a las
del departamento al cual esta asignado.




— POLITICAS DE INVESTIGACION

5. Ningun profesor debe presentar un trabajo de ascenso sin una previa
planificacion de la investigacion, la cual debe estar incluida en las lineas generales
de investigacion del departamento al que pertenece.

6. Todas las propuestas de trabajos de ascenso deben ser evaluadas por la
Comision de Investigacion y Postgrado de cada escuela y solo seran aprobadas si
cumplen con los requisitos expuestos en los puntos 3 y 5. Deben llevar la

aprobacion de un tutor con categoria superior a la que se opta mediante dicho
trabajo.

7. Los trabajos de grado en el cuarto nivel pueden provenir de proyectos de
solucion de problemas en la industria. En este caso, debe haber un tutor docente
de uno de los departamentos de la escuela y un tutor industrial, perteneciente a la
organizacion donde se llevara a cabo la investigacion. Es altamente recomendable
buscar problemas en la industria regional cuya solucion conduzca a propuestas de
investigacion, especialmente al nivel de posgrado.




8. Todos los investigadores estan en la obligacion de presentar parcialmente el
resultado de sus investigaciones en seminarios que debe organizar la direccion de
cada escuela en horarios comunes para todos los estudiantes de los tres altimos
semestres.

9. Los investigadores deben publicar los resultados de sus investigaciones en el
Organo de Divulgacion Cientifica de la Facultad (Revista Ingenieria UC) 0 en
cualquier otro medio reconocido cientifica y técnicamente, en el pais o en el

exterior. Para el efecto, a través de la Direccion o de la Comision de Investigacion
y Postgrado de las escuelas, buscaran apoyo de la Direccion de Investigacion de la
Facultad y del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnolégico de la
UC.

10. La Direccion de cada escuela (o la facultad) implementara algun sistema de
premiacion al mejor trabajo cientifico y técnico del afo, a ser entregado en la
semana aniversario de la Escuela. Para tal efecto debera conformar un comité de
evaluacion constituido por tres docentes del mas alto grado académico de la
Escuela.




Para que el sistema universitario pueda cumplir con los
mandamientos de la ley de universidades, las actividades de
enseflanza e investigacion deben interrelacionarse estrechamente en
el curriculum.

Se requiere un cambio de actitud del docente “docentista” al de
“Docente-Investigador”

En este documento se presentan criterios que ayudan a establecer las
politicas de investigacion y postgrado bajo el esquema actual. Se
considera que el vinculo entre el pre y postgrado es la investigacion
pero debe cristalizarse a través de los pensa de estudios y de las
lineas de investigacion.




LENEAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION/FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS. APLICACION A LA
INVESTIGACION EN RECURSOS
HEDRICOS



. PORQUE ORGANIZAR LA
INVESTIGACION/
FORMACION DE RECURSOS

HUMANOS EN TORNO A
LINEAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS?




TRANSICION

CONOCIMIENTO

|

LIBROS.

UNIVERSIDAD CON
ORIENTACION
PROFESIONALIZANTE

DOCENCIA TRANSMISIVA
Y ESCOLARIZADA

CONOCIMIENTO

T

LINEAS DE INVESTIGACION
DESARROLLADAS POR LOS
DOCENTES/ ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD CON
ORIENTACION CIENTIFICA

DOCENCIA DE BASE
INVESTIGATIVA




INICIATIVAS CUMPLIDAS DESDE EL GOBIERNO NACIONAL
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PARA EL SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

. PROYECTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

ll. SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES.

1. DISENO E INSTRUMENTACION DE LA
CARRERA ACADEMICA.

IV. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y
LA FORMACION DE POSTGRADO EN LAS
UNIVERSIDADES
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DIAGNOSTICO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA EN UC

DESARTICULACION DE
LA INVESTIGACION
CIENTIFICA CON
RESPECTO A LA PROPIA
UNIVERSIDAD

" DESVINCULACION DE

LA INVESTIGACION
CIENTIFICA CON EL
ENTORNO SOCIAL

DESINTEGRACION DE LA
INVESTIGACION/
FORMACION DE

RECURSOS HUMANOS




I DESVINCULACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
CON EL ENTORNO SOCIAL

IMPACTO DE LA
INVESTIGACION
EN EL
CONTEXTO DE
PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS

IMPACTO DE LA
INVESTIGACION
EN EL
CONTEXTO
SOCIO
CULTURAL
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I DESVINCULACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
CON EL ENTORNO SOCIAL

« CON EL “ESTADO DEL ARTE”
EN EL AREA ESPECIFICA D
LA CIENCIA

« CON INNOVACION
Y CREATIVIDAD

-CON LOS RECURSOS PERTINENCIA Y

Y PROCEDIMIENTOS COMPROMISO CON LAS PRIORIDADES

UE SE ARBITREN
PSRA SU EJECUCION DE LA NACIONALES DEL PLAN
- NACIONAL DE CIENCIA

INVESTIGACION

b Y TECNOLOGIA
CIENTIFICA

« CON NECESIDADES DEL
CONTEXTO « CON LAS

SOCIOCULTURAL O PRIORIDADES
CIENTIFICO INSTITUCIONALES



— DESARTICULACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
CON RESPECTO A LA PROPIA UNIVERSIDAD

MODELO DE

MODELO LIBRE DE INVESTIGACION/FORMACION

INVESTIGACION/ DE RECURSOS HUMANOS
FORMACION DE ORIENTADO POR

RECURSOS HUMANOS PRIORIDADES DEFINIDAS

INSTITUCIONALMENTE
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PROFESORES ACTIVOS DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
ACREDITADOS AL PPI 2005

N

|
EPUBLICA BOLVARIAMA DE VENEZUVELA
MINESTERID

=

INSTITUCION PROFESORES PROFESORES DE Y % % NG TESNGROS
~ ACREDITADOS PPI TC
Q
N | LUz 800 2165 36,86 |
§D | UsB 341 925 36,86 |
*EJ | ULA 621 2079 29,87 |
g | uev 660 2362 2794 |
,S | UCLA 123 943 13,04 |
™~ | uc 162 1330 12,18 |
)
~ | UDO 153 2053 7,45 |
fé | uner 24 361 665 |
R | UNEG 22 346 6,36 |
g | UNESR 36 758 4,75 |
S | UPEL 87 1914 4,55 |
& | UNEFM, 23 484 4,75 |
% | UNEXPO 21 540 3,89 |
& | UNERG 12 309 3,88 |
§ | umC 2 90 2,22 |
NQ | UNELLEZ 13 444 2,93 |
lqj | UNESUR. 3 73 411 |
% | UNA 6 407 1,47 |
N | unerve 5 547 oo |
‘% | UBV 1 552 0,18 |
a | UNEY 0 61 0,00 |
% | UNEFA 0 259 0,00 |
S | ToTAL 3113 19002 16,38 |
LL Datos suministrados por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) y la Fundaciéon Venezolana

de Promocion del Investigador (FVPI). Los datos presentados se refieren a profesores ordinarios activos a
dedicacién exclusiva (DE) y tiempo completo (TC) al 2005.



¢, QUE TENEMOS?

DOCENTES DE UC

2700 47
(ANO 2001) (ANO 2001)

RESULTADOS:

DOCTORES

224
(ANO 2001)

1. ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS DE POSTGRADO QUE DESCONOCEN LA
EXISTENCIA DE LA ACTIVIDAD “INVESTIGACION CIENTIFICA” .

2. PROGRAMAS DE POSTGRADO (MAESTRIA Y DOCTORADO) CON PERFIL DE
ESPECIALIZACIONES.

3. TUTORES, TESISTAS Y TESIS CON CONCEPCIONES Y PRACTICAS DE
“COMPILADORES ILUSTRADOS".

4. DESAPROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS, FiSICOS Y ACADEMICOS EN
ACTIVIDADES DE POSTGRADO REPETITIVAS DE  CONOCIMIENTOS
ESTERILES.

—



¢, CUALES SON NUESTRAS HERRAMIENTAS DE

——> z z z
ARTICULACION, VINCULACION E INTEGRACION?

DIAGNOSTICO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA EN UC

’ PROYECTOS PROGRAMAS

LINEAS DE INVESTIGACION/
FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS/EXTENSION




—— LINEAS DE INVESTIGACION

APROXIMACION
DE SENTIDO
COMUN



——>

LINEAS DE INVESTIGACION

MAPA QUE ORIENTA LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA DE

ACUERDO A LA VISION

Y LA MISION DE LA
INSTITUCION EN LA QUE
LA INVESTIGACION SE

CUMPLE



APROXIMACION TECNICO-CIENTIFICA A LA
—> . p
CATEGORIA LINEA DE INVESTIGACION

HERRAMIENTA PARA
HACER CIENCIA

SISTEMATICA
CONOCIMIENTO

CALIFICACION DE
PRIORIDAD




——  DEFINICION DE LINEA DE INVESTIGACION

ENUNCIADO DE UN EJE TEMATICO REPRESENTANTIVO
DE PROBLEMAS CIENTIFICOS RELEVANTES QUE
ORIENTA LA INVESTIGACION CUMPLIDA EN UNA

ORGANIZACION O UNA SUBESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

(UC/FACULTAD/NUCLEO/INSTITUTO/CENTRO/
LABORATORIO)




‘ ——— LINEA DE INVESTIGACION

LAS LINEAS DE INVESTIGACION NO SE DECRETAN

P

Iy DESCUBREN
LAS LINEAS DE INVESTIGACION SE —_—

\\\\\‘ RASTREAN

DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION CUMPLIDOS O EN
EJECUCION EN UNA ORGANIZACION




ESTRATEGIAS PARA DEFINIR LAS LINEAS DE
> z A .
INVESTIGACION EN UNA ORGANIZACION SON:

EL DIALOGO

LA PARTICIPACION

LA INTERACCION




e GENEALOGIA DE UNA LINEA DE INVESTIGACION/FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS/EXTENSION

PROBLEMA DE INVESTIGACION RELEVANTE - CIENTIFICAMENTE

PERTINENTE - SOCIALMENTE

PROCESO DE INVESTIGACION PARA AVANZAR EN LA /

RESOLUCION DEL PROBLEMA _—
(PROGiMAS/PROYECTOS) \\A,

INCORPORACION DE LAS PRACTICAS INVESTIGATIVA
EN LAS FUNCIONES DOCENTES DE PREGRADO Y
POSTGRADO (TUTORIAS, TESIS, CLASES)

s

REFRACCION DEL PROCESO DE I/FRH HACIA EL ENTORNO Y
OTROS PROBLEMAS CIENTIFICOS

(PERTINENCIA INTRA Y EXTRA CIENTIFICA

J

INTERACCION CON OTROS INVESTIGADORES |

INVESTIGADORES/GRUPO DE INVESTIGADORES




CLAVES PARA DIBUJAR EL “MAPA DE LINEAS DE INVESTIGACION"
— DE NUESTRA ORGANIZACION O ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

PROBLEMA DE ESTADO DEL ARTE EN EL AREA DE CONOCIMIENTO

INVESTIGACION
RELEVANTE

SIGNIFICACION TRADICION DE PROBLEMA EN EL MARCO DE LA
INTRACIENTIFICA DISCIPLINA
PERTINENCIA ' NECESIDADES DE LA ORGANIZACION O LA
INTRAINSTITUCIONAL ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

PERTINENCIA
EXTRAINSTITUCIONAL

EXIGENCIAS DEL CONTEXTO O ENTORNO

METAORGANIZACIONAL




- PRECISIONES (1)

INVESTIGADOR/

GRUPO
INVESTIGADORES

UNIDADES DE
/ INVESTIGACION

— FACULTAD/
E NUCLEO

PROGRAMA DE
POSTGRADO

LINEAS DE UC SON TRABAJADAS POR UNO,

VARIOS O TODOS LOS ACTORES IDENTIFICADOS




—_— PRECISIONES (2)

LA LINEA DE INVESTIGACION NO POSEE OBJETIVOS. PUEDE ESTAR
A CARGO DE UN COORDINADOR O PUEDE FUNCIONAR DE FORMA
QUE CADA PROGRAMA/PROYECTO DE INVESTIGACION INSCRITO EN
LA LINEA SEA AUTONOMO Y LA LINEA AGRUPE VARIOS

INVESTIGADORES RESPONSABLES DE PROGRAMAS/PROYECTOS
DE INVESTIGACION QUE DISCURREN PARALELAMENTE.

UNA UNIDAD DE INVESTIGACION PUEDE ORGANIZAR SU ACTIVIDAD
DE INVESTIGACION EN TORNO A UNA O MAS LINEAS DE
INVESTIGACION.




—— PRECISIONES (3)
LINEAS DE INVESTIGACION CONSOLIDADAS

‘ PUBLICACIONES
' PROCEDIMIENTOS

Q TESIS DE
GRADO

RABAJOS DE ‘ INNOVACIONES

‘ ANALISIS ASCENSO TECNOLOGICAS
COMPRENSIVOS

GRUPO DE INVESTIGACION PROGRAMAS/ DE POSTGRADO

CATEDRA

LABORATORIOS/
CENTROS/ INSTITUTOS

‘ LOGROS: RESULTADOS O
AVANCES DE
INVESTIGACION



— PROGRAMA DE INVESTIGACION

UN PROGRAMA
DE
INVESTIGACION
ES EL
ENUNCIADO DE:

UNA ESTRATEGIA COMUN Y GENERAL A SEGUIR
POR UN INVESTIGADOR O UN EQUIPO DE
INVESTIGACION PARA RESOLVER VARIOS
PROBLEMAS DE INVESTIGACION INSCRITOS EN
UNA MISMA LINEA.

UN MACRO OBJETIVO DE INVESTIGACION CUYO
LOGRO EXIGE LA CONSECUCION DE UNA SERIE
SUCESIVA Y ORDENADA DE MICRO OBJETIVOS
GENERALES DE INVESTIGACION (PROYECTOS)

CADA PROGRAMA ESTA A CARGO DE UN INVESTIGADOR O UN EQUIPO
RESPONSABLES DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA ESPECIFICO.




— PROYECTO DE INVESTIGACION

PRESENTACION ORGANIZADA DE UN
ESFUERZO DE INVESTIGACION ORIENTADO A
RESOLVER O A AVANZAR EN LA
RESOLUCION DE UN PROBLEMA CIENTIFICO
PARTICULAR.

TODO PROYECTO DE INVESTIGACION TIENE QUE
ESTAR A CARGO DE UN INVESTIGADOR
RESPONSABLE Y PUEDEN TRABAJAR EN EL
VARIOS INVESTIGADORES QUE CONFORMAN UN
EQUIPO DE INVESTIGACION.




—) PROYECTO DE INVESTIGACION
PRECISIONES 1

LA PROPUESTA O ENUNCIADO PRECISO
DEL PROBLEMA

LOS OBJETIVOS GENERALES Y
PARTICULARES DE LA INVESTIGACION.

LA HIPOTESIS PRINCIPAL CON LA CUAL

LA PRESENTACION DE SE TRABAJARA EN LA INVESTIGACION

UN PROYECTO DE

LOS METODOS O ESTRATEGIAS QUE SE

INVESTIGACION DEBE APLICARAN EN LA EJECUCION DE LA

CONTENER, AL MENOS:

INVESTIGACION.
LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.
UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

LA INDICACION DE: LA UNIDAD DE
INVESTIGACION A LA CUAL SE
ADSCRIBE EL PROYECTO, LA LINEA Y EL
PROGRAMA ( SI LO HUBIERE) EN LOS
CUALES SE INSCRIBE EL PROYECTO.

EL ENTE FINANCIADOR DEL PROYECTO.




—) PROYECTO DE INVESTIGACION
PRECISIONES 2

LAS LINEAS SON TRABAJADAS DESDE UNA O MAS UNIDADES DE
INVESTIGACION A LAS CUALES SE ADSCRIBE(N) LA(S) LINEA(S).

LOS PROGRAMAS SE INSCRIBEN EN LAS LINEAS Y LOS PROYECTOS SE

INSCRIBEN EN LOS PROGRAMAS.

UN PROYECTO PUEDE NO INSCRIBIRSE EN UN PROGRAMA SINO
DIRECTAMENTE EN UNA LINEA.

PROGRAMA
VAR TERN ‘,




—) PROYECTO DE INVESTIGACION
PRECISIONES 3

UNA LINEA PUEDE FUNCIONAR SIN
PROGRAMAS Y SOLO CON
PROYECTOS

UN PROGRAMA NO PUEDE EXISTIR
SIN PROYECTOS




———— UNIDAD DE INVESTIGACION

VISION FONACIT

“SE ENTIENDE POR UNIDAD DE INVESTIGACION TODO ENTE
ACADEMICO Y CIENTIFICO, PUBLICO O PRIVADO, SIN FINES
DE LUCRO, QUE CUENTE CON UNA INFRAESTRUCTURA
FISICA Y ACADEMICA INDEPENDIENTE Y EN FORMA
PERMANENTE ORGANICE, DESARROLLE Y EJECUTE
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA, BAJO
DIRECCION Y RESPONSABILIDAD PROPIA O DE LA
INSTITUCION A LA CUAL ESTA ADSCRITA”

Paragrafo Unico del art. 4 del Reglamento sobre Financiamientos para apoyar la
Investigacion Cientifica dictado por el CONICIT el 12 de Abril de 1996



———— UNIDAD DE INVESTIGACION

VISION CDCH-UC

ES UN SUJETO (PERSONAL O COLECTIVO) QUE
DESARROLLA Y EJECUTA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA PRODUCTORA DE CONOCIMIENTOS;
COMPROMETIDA CON EL CONTEXTO CULTURALYY,

FORMADORA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
INVESTIGACION

CUALQUIER OTRA INSTANCIA RECONOCIDA POR LOS
ORGANISMOS DE DECISION DEL CDCH Y DE LA FACULTAD
CORRESPONDIENTE , QUE INCLUYA ENTRE SUS FUNCIONES
LA PRODUCCION Y DIFUCION DE CONOCIMIENTO E
INNOVACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.




———— UNIDAD DE INVESTIGACION

VISION NUCLEO DE CDCHT Y EQUIVALENTES DE
LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

LOS GRUPOS, CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION SE

DENOMINARAN UNIDADES DE INVESTIGACION Y SE DEFINEN
COMO ESTRUCTURAS ADSCRITAS A UN ENTE ACADEMICO
(DEPARTAMENTO, ESCUELA, FACULTAD O UNIVERSIDAD) QUE
AGRUPAN A INVESTIGADORES QUE REALIZAN TRABAJOS EN
AREAS DE INTERES COMUN, RECONOCIDAS EN SUS
INSTITUCIONES COMO TALES Y QUE EN EFECTO HAYAN SIDO
APROBADAS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES
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PROFESORES ACTIVOS DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
ACREDITADOS AL PPI 2005

N

|
EPUBLICA BOLVARIAMA DE VENEZUVELA
MINESTERID

=

INSTITUCION PROFESORES PROFESORES DE Y % % NG TESNGROS
~ ACREDITADOS PPI TC
Q
N | LUz 800 2165 36,86 |
§D | UsB 341 925 36,86 |
*EJ | ULA 621 2079 29,87 |
g | uev 660 2362 2794 |
,S | UCLA 123 943 13,04 |
™~ | uc 162 1330 12,18 |
)
~ | UDO 153 2053 7,45 |
fé | uner 24 361 665 |
R | UNEG 22 346 6,36 |
g | UNESR 36 758 4,75 |
S | UPEL 87 1914 4,55 |
& | UNEFM, 23 484 4,75 |
% | UNEXPO 21 540 3,89 |
& | UNERG 12 309 3,88 |
§ | umC 2 90 2,22 |
NQ | UNELLEZ 13 444 2,93 |
lqj | UNESUR. 3 73 411 |
% | UNA 6 407 1,47 |
N | unerve 5 547 oo |
‘% | UBV 1 552 0,18 |
a | UNEY 0 61 0,00 |
% | UNEFA 0 259 0,00 |
S | ToTAL 3113 19002 16,38 |
LL Datos suministrados por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) y la Fundaciéon Venezolana

de Promocion del Investigador (FVPI). Los datos presentados se refieren a profesores ordinarios activos a
dedicacién exclusiva (DE) y tiempo completo (TC) al 2005.



||IE|

r

T ll
&,
1

CRECIMIENTO EN EL NUMERO DE

. -
EPUBLICA BOLMVARIAMA DE VENEZUELA
MINISTERID

=

I NVEST I GADORES D CIEMCIA ¥ TECHOLOOIA
N
Q
3
S0 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005
)
% 1,0 1,2 1,3 1,2 1,4 1,7 1,8 19 2,1 2,3 24 2,8 2,8 3.8 4,3 5,0
é 744 | 927 | 93 | 924 | 1049 | 1235 | 1328 | 1437 | 1550 | 1695 | 1795 | 2084 | 2084 | 2832 | 3189 3717
N
T) 4000
iS)
fé 3500 -
S ;
Q )
g S 3000
S E
R 2 2500 - Desde 1999 el niumero de
Q g investigadores adscritos
iS) c

al PPl aumento 2,2 veces
§ 2 2000 -
o .

% © Cambio de Estatutos————>
N E 1500 |
) z
5 Cambio de criterios
SN 1000
S
‘G 500 T T T T T T T T T T T T T T T T
% 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05
§ Afio de Acreditacion

Fuente: Base de Datos de la FVPI



J
{

'ﬁlll
(™

MONTOS OTORGADOS A LOS INVESTIGADORES
DESDE EL INICIO DEL PROGRAMA

il
(]
11 E

EPUBLICA BOLP/ARLAMA DE VEWEIVELA
MINESTERID
DM CIEMGLA ¥ TECHOLOGIA

=

N
Q
N
S
-
N
'S | Afio Bonificacion (Bs.) | e
'B | 1990 4000 |
~N | 1991 4000 |
\g | 1992 6000 | 26+5 -
9 | 1993 9000 | _
§ | 1994 9000 | £
Q | 1995 15000 | c
Ne)
& | 1996 15000 | 'S 1e+d
(4]
_8 | 1997 30000 | nt>
x | 1998 45000 | g
- | 1999 100000 | o0
XN 5e+4 -
'E | 2000 120000 |
ﬁ | 2001 144000 |
% | 2002 144000 |
~ | 2003 162000 | 0 4
\Q | 2004 198300 | T T T T T T T T T T T T T T T
S 199019911992 19931994 199519961997 1998 1999 20002001 2002 2003 2004
Q s o
Q Afio de Acreditacion
IS
LE Fuente: Archivos de la FVPI.



N
Q
3
S
3
N
S
S
$
Q
S
S
SN
S
g
=
3
Q
~
X
E
~
Ry

No de Investigadores

UNIVERSIDADES CON MAS DE CIEN
INVESTIGADORES ADSCRITOS AL PPI

800 -

700 ~

600 ~

500 -

400 -

300 -~

200 -+

100

—@- LUz
-@- ucv
7~ ULA
—~ USB
—{F uc Vi
=~ uDO 4
—/~ UCLA Y
V
— V
NN\ Vi
N/ \/
= NV
s el
3/ 4 B
V===V Premio Francisco Bustamante ¢7/ N/
Jr— \VA
= =\

ey e Van V Vo Ve VY

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05

Afo de Acreditacion

Cambio de criterios

1
ol
glllu.ll
@
] | Ml
g
£

MINESTERID
D CIEMCIA Y TECHOLOGIA

Fuente: Base de Datos de la FVPI



Ciencia Universitaria;

Publicar o Morir !



La Universidad del siglo XXI

Conocimiento significativo
Vs

Proletariado profesional



Investigacion

Docencia Extension

Carga roraria Integral



Publicacion

Resultados

Desarrollo

Planificacion

Revision
|deatoria



5. Manejo de las
disponibilidades hidricas

 Enfoque sectorial.

* Privilegio al trasvase y regulacion de
aguas superficiales para el desarrollo de
los valles y ciudades costeras.

« [Escasa atencion e inadecuado manejo al
uso de las aguas subterraneas (sub-
utilizacion y sobre-explotacion).

 Inmigracion interna de los habitantes de
las comunidades y pueblos andinos, hacia
la region de la costa.

 Crecientes conflictos por el _
aprovechamiento entre regiones vecinas.




6. La Conservacion de los
RRHH

Sedimentacion de embalses.

Vertimientos sin tratamiento
(149% en el sector saneamiento).

Pasivos ambientales mineros

Baja eficiencia de riego:
empantanamiento y
ensalitramiento de tierras
agricolas.




7. Vulnerabilidad ante los
Eventos Extremos

e Eventos extremos
— El Fendmeno de EIl Nifo,.
— Sequias la zona sur del Peru

e (Causas

— Falta de un monitoreo
sistematico de los eventos
extremos

— Ausencia de planes de
contingencia




8. Capacidad de Gestion
y Cultura del Agua

e Desconocimiento del marco
juridico y normativo que
regulael usoy
aprovechamiento del agua.

e En el sector agricultura, los
usuarios le otorgan poca
importancia a la asociacion
gue existe entre el riego
Ineficiente y los problemas de
salinidad y mal drenaje en las
zonas bajas de los valles.




9. Conflictos intersectoriales e
Interregionales

Conflictos intersectoriales

1. Sobreexplotacion de las fuentes de agua
(cantidad)

2. Vertimiento de efluentes y residuos
solidos (calidad)

3. Regimenes de aprovechamiento no
sincronizados entre diversos usuarios
(oportunidad)

4. Manejo fragmentado de la distribucion
5. Usurpacion de competencias

6. Decisiones incorrectas y procesos no
transparentes

7. Normatividad imprecisay ambigua

Casos tipicos

e Agricultura Vs. Mineria (Yanacocha,
Quellaveco)

 Riego Vs. Generacion Hidroeléctrica




9. Conflictos Intersectoriales e
Interregionales

Conflictos interregionales
1. Rivalidades territoriales tradicionales
2. Distribucion del canon de agua

3. Normatividad imprecisay ambigua

Casos tipicos

e Tambo Vs. Moguegua

e Coracora Vs. Yauca y Chaviia
e Cascas Vs. Contumaza

o Bella Union Vs. Acari
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OBJETIVOS

Objetivo1° Innovacidn Institucional para la
Gestion Multisectorial de los Recursos

Hidricos

Objetivo 2°. Gestion Integrada de los Recursos
Hidricos

Objetivo 3° Proteccion de la Calidad de los Recursos
Hidricos

Objetivo 4°: Prevencion de Riesgos y Mitigacion de
Impactos de los Eventos Extremos

Objetivo 5° Desarrollo de Capacidades y Cultura del Agua

Objetivo 6°: Sistema de Informacion de Recursos Hidricos



Objetivol® Innovacion Institucional
para la Gestidn
Multisectorial de los
Recursos Hidricos

Principales Acciones:
 Nueva Ley de Aguas

» Establecimiento de una Unica autoridad nacional de
aguas.

» Creacion de organismos de cuencas.
» Plan Nacional de Recursos Hidricos.

» Desarrollar un Programa de Formalizacion de los
Derechos de Usos de Agua.

» Establecer un registro nacional de derechos de uso
de agua.




Objetivo 2°; Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos

Principales Acciones

e Consolidar la actual infraestructura hidraulica
mayor.

 Promover la participacion de los usuarios en las
Inversiones para el desarrollo de proyectos.

e Suscripcidn de acuerdos binaciones en cuencas
transfronterizas.

* Inventario del estado actual de calidad de aguas
a nivel nacional.

e Clasificacion de los cuerpos de agua de acuerdo
a su aprovechamiento potencial.

 Programa sistematico de medicion de
sedimentos en los rios.




Objetivo 3°: Proteccion de la Calidad de
los Recursos Hidricos

Principales Acciones

* Instrumentos y mecanismos de gestion de la calidad
del agua.

« Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las §
normas de calidad. '

 Acciones de vigilanciay control.

« Acciones de conservacion de aguas y suelos en
zonas criticas.

 Programas de recuperacion de los cuerpos de agua.

e Programa de identificacion y registro de fuentes
vertedoras.




Objetivo 4°: Prevencion de Riesgos y
Mitigacion de Impactos de los
Eventos Extremos

Principales Acciones

 Formulacion e implementacion de una politica de evento
extremos.

« Formulacion de normas y regulaciones a nivel regional.
» lIdentificacion de areas de inundacion.

e Creacion de un Centro de documentacién e informacion
sobre inundaciones.

 Implementacion de un sistema de pronostico y alerta
temprana.

« Fondo nacional parala atencion de emergencias.




Objetivo 5°:  Desarrollo de

Capacidades y Cultura
del Agua

Principales Acciones

Impulsar programas de difusion de la
normatividad.

Creacion de un Centro Nacional de
Tecnologias del Agua.

Capacitacion del personal de instituciones
publicas y privadas.

Programa de sencibilizacion de usuarios.

Camparfnas de difusion sobre el buen uso
del agua.




Objetivo 6°: Sistema de
Informacion de
Recursos Hidricos

Principales Acciones

 Implementacion del sistema de informacion de
RRHH.

* Registro sistematizado de informacion hidrica.

o Catastro nacional de usos, aprovechamientos y
concesiones.

« Base de datos georeferenciada con el SIG.
» Sistema de monitoreo de aguas subterraneas.

 Estandarizacion de formatos de presentacion
gue facilite el intercambio de datos.
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Implementacion de Acciones

La implementacion y seguimiento de las acciones

estratégicas se definen en tres fases:

Primera Fase (2005/2006), en el cual se desarrollara un
proceso de sensibilizacion en los distintos niveles del
sector publico y privado en apoyo a la reforma del
marco legal e institucional, asi como, la preparacion
del Proyecto de Gestion de los Recursos Hidricos para
la implementacion de las acciones de la ENGRH,;

Segunda Fase (2007/2011), se inicia con |la
implementacion de acciones en cinco cuencas piloto
correspondientes a Chira-Piura, Chancay-Lambayeque,
Santa, Rimac y Chili y;

Tercer Fase (2012/2016), Las lecciones aprendidas en
la Segunda Fase, serviran de base para concatenar las
acciones en el resto del pais.




En el 2015 se espera visualizar una gestion de
los recursos hidricos en el cual:;

“El suministro de agua en el Peru, garantiza el
acceso de todos los usuarios para satisfacer sus
necesidades, en cantidad, calidad y oportunidad,
con criterios de equidad, aprovechamiento
economico, racional y eficiente; su gestion se
apoya en principios de legitimidad y autoridad en
el ambito territorial de la cuenca hidrografica,
promoviendo la concertacion y la participacion de
todos los actores, la preservacion y conservacion
del medio ambiente y el desarrollo social
enmarcado en el concepto de desarrollo humano
sostenible”
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